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El crecimiento econdnico colombiano

y el uso de los factores Qroductivos

Colombia ha crecido en los ultimos 50 anos a una tasa promedio
del 4%. Esta tasa no ha sido suficiente para superar los altos
niveles de pobreza. Se requiere crecer sostenidamente a tasas
superiores del 6% por afo.
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El crecimiento econdnico colombiano
el uso de los factores productivos

El crecimiento del PIB per capita promedio anual de Colombia en los
ultimos 50 afnos ha sido inferior al 2%.
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El crecimiento econdnico colombiano

y el uso de los factores Qroductivos

Como el crecimiento ha estado sesgado al capital, los beneficios del
mismo a la poblacidon pobre (con bajo capital fisico y humano) han sido

menaores.
Relacion Capital por Trabajador
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El crecimiento econdnico colombiano
y el uso de los factores Qroductivos

Ese uso intensivo del capital ha respondido al hecho de que el precio
relativo del capital respecto al del trabajo se ha abaratado
paulatinamente.
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El crecimiento econdnico colombiano

y el uso de los factores Qroductivos

En el sector agropecuario, que ha tenido una tasa de crecimiento
promedio menor (2.4%), la evolucion del uso relativo de los factores ha
sido contraria en la ultima década. Por qué? — Inseguridad, - Apertura.

Capital por Trabajador en el Sector Agropecuario




El crecimiento econdnico colombiano
y el uso de los factores Qroductivos

Pero para el total de la economia, desde los 80’s la produccion ha sido
cada vez mas capital intensiva....
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El crecimiento econdnico colombiano

y el uso de los factores Qroductivos

....y menos empleo intensiva.

No debe ser sorpresa que a pesar de las buenas tasas de crecimiento
reciente de la economia, la tasa de desempleo siga en dos digitos!
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El crecimiento econdnico colombiano

y el uso de los factores Qroductivos

La Unica manera de generar equidad y disminuir la pobreza en una
economia que crece con un uso cada vez mas intensivo del
capital, es si la poblacion adquiere el otro factor productivo que se
beneficia del modelo de crecimiento: El Capital Humano
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Hasta ahora el pais esta llegando a tener un promedio de 8 afnos
de educacién y en el caso rural apenas a 5 afos!! /
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El rol del capital humano en el desarrollo rural

En el proceso de desarrollo econdémico la poblacion rural migra
a las cabeceras urbanas por razones econdémicas, para
educarse, por desplazamiento forzado.

Las maneras de atenuar que el campo colombiano quede
despoblado es con:

e Una oferta educativa adecuada

 Un ambiente de cambio técnico en lo productivo para que
el capital humano formado se pueda realizar (T. Schultz)

« Seguridad

Nota: En economias desarrolladas con abundancia de
recursos fiscales, los subsidios son la politica
predominante
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El rol del capital humano en el desarrollo del @ecafetero

 El nivel promedio de educacion del jefe de hogar cafetero es
3.2 anos (2005)(Crece, 2006) : Muy bajo!

A mayor nivel educativo del caficultor, mayor productividad y
mayor rentabilidad (Lozano (2007), Leibovich (1997)).

 Muchos jévenes de familias cafeteras terminan migrando para
continuar estudiando o buscando nuevas alternativas de
trabajo.

« La mano de obra en zona cafetera esta escaseando: El costo
de oportunidad de trabajar en café ha subido (remesas, otras
alternativas de generacion de ingreso).

 Latecnologia imperante en café sigue siendo muy intensiva en
mano de obra de baja calificacion.

e Hay investigacion de Cenicafé sobre mecanizacion de la
caficultura, que aun no se ha implementado

 El capital institucional (la organizacion cafetera) es ejemplo
exitoso de accion colectiva (Olson) —



El rol del capital humano en el desarrollo del @ecafetero

Qué deberia hacerse?

 Que el nivel educativo de los caficultores aumente.

« Para minimizar la migracion generada por la mayor educacion,
debe proponerse a los caficultores un paquete tecnologico
iIntensivo en capital humano (empresarizacion, sistematizacion,
inteligencia de mercados, diferenciacion) y maquinaria
(mantenimiento, recoleccion y seleccidn mecanicas).

* Volcar el trabajo de Cenicafé en mecanizacion a los
caficultores (primero como programas piloto)

 Aprovechar la institucionalidad para coordinar las acciones
anteriores
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El rol del capital humano en el desarrollo del @ecafetero

Estas acciones son coherentes para enfrentar un precio en el mercado
mundial cafetero decreciente....

6,0

5,0

US$ por libra
w
o
<
/7

2,0 1

1,0 1 M

0,0 T T T T T T T T T T T
— (o] N~ Lo ™ — D N~ Lo (9] — (2] M~ Lo ™ — ()] P~ Lo ™ — ()] N~ Lo
N AN ™ < Lo (] (] N~ e 0] (2] o o — AN ™ < < Lo (] N~ [ee] [ee) (o) o
[o0] [o0] [ee) [oe] [oe] [oe] (2] (2] (2] » (2] D o
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — N

[

0). Nota: el area sombreada corresponde al periodo de vigencia de los distintos acuerdos en el marco de la Organizacién Internacional del Café (1962-

©©

Fuente: célculos FNC con datos de Ocampo (19
1989)

&



El rol del capital humano en el desarrollo del secafetero

...y una tasa de cambio real no siempre favorable
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Conclusiones

Colombia requiere tener una tasa de crecimiento sostenida de
al menos el 6% para disminuir la pobreza

El modelo predominante de crecimiento ha sido capital
iIntensivo a pesar de contar con abundante mano de obra

La regulacion ha ayudado a que este modelo sea asi
(excesivas cargas al trabajo, excesivas exenciones al capital)

Es factible que el pais alcance niveles de ingreso per capita
elevados, pero con alto desempleo y alta desigualdad

La Unica alternativa para la poblacion que no posee capital
fisico es dotarse de capital HUMANO
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Conclusiones

La manera fundamental de hacerlo es a través de la educacion

Para que la mayor educacion en el sector cafetero no se
traduzca simple y llanamente en mayor migracion, debe
procurarse un entorno favorable al cambio técnico y la
Innovacion

Estas acciones son consistentes con lo que el sector cafetero
debe hacer para enfrentar un mercado mundial con precio
decreciente y tasa de cambio apreciada



